


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образованиягорода Новосибирска «Детско-юношеский (физкультурный) центр «Союз», вдальнейшем именуемое Учреждение, создано в соответствии с Гражданскимкодексом Российской Федерации, зарегистрировано Новосибирской городскойрегистрационной палатой 29.04.97, регистрационный № 9880, какмуниципальное учреждение дополнительного образования детей детский -юношеский клуб физической подготовки № 5.09.04.2003 Инспекцией МНС России по Ленинскому району г.Новосибирска Новосибирской области зарегистрирован устав в новой редакциис изменением наименования Учреждения на Муниципальное образовательноеучреждение дополнительного образования детей детско-юношеский клубфизической подготовки №5.12.10.2007 Инспекцией Федеральной налоговой службы по Ленинскомурайону г. Новосибирска зарегистрирован устав в новой редакции с изменениемнаименования Учреждения на Муниципальное образовательное учреждениедополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа №5.08.07.2009 ИФНС РФ по Ленинскому району г. Новосибирсказарегистрирован устав в новой редакции с изменением наименованияУчреждения на муниципальное бюджетное образовательное учреждениедополнительного образования детей города Новосибирска «Детско-юношескаяспортивная школа №5».29.12.2011 Межрайонной ИФНС России №16 по НСО зарегистрированустав в новой редакции в целях его приведения в соответствие с действующимзаконодательством Российской Федерации.25.08.2015 Межрайонной ИФНС России №16 по НСО зарегистрированустав в новой редакции в связи с изменением наименования Учреждения намуниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования городаНовосибирска «Детско-юношеская спортивная школа №5»Настоящая редакция устава утверждена в целях приведения его всоответствие с действующим законодательством Российской Федерации и всвязи с изменением наименования Учреждения на основании постановлениямэрии города Новосибирска от 14.02.2019 № 494 «Об изменении наименованиямуниципального бюджетного учреждения дополнительного образования городаНовосибирска «Детско-юношеская спортивная школа № 5».1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городНовосибирск (далее – город Новосибирск).В соответствии с Уставом города Новосибирска функции и полномочияучредителя в отношении Учреждения осуществляет мэрия города Новосибирска(далее - мэрия).От имени мэрии функции и полномочия учредителя в отношенииУчреждения осуществляют департамент образования мэрии городаНовосибирска (далее - департамент образования) и департамент земельных иимущественных отношений мэрии города Новосибирска (далее - Департамент).
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1.3. Имущество Учреждения принадлежит на праве собственности городуНовосибирску.От имени города Новосибирска права собственника имуществаУчреждения в пределах предоставленных им полномочий осуществляют: Советдепутатов города Новосибирска (далее - Совет), мэр города Новосибирска (далее- мэр), мэрия.Департамент управляет и распоряжается имуществом Учреждения впределах предоставленных ему полномочий.1.4. Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальноебюджетное учреждение дополнительного образования города Новосибирска«Детско-юношеский (физкультурный) центр «Союз».Сокращённое наименование Учреждения: МБУДО ДЮФЦ «Союз».1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющейна основании лицензии образовательную деятельность в качестве основноговида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которыхУчреждение создано.1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельныйбаланс, лицевые счета в департаменте финансов и налоговой политики мэриигорода Новосибирска для учета операций со средствами бюджета города,круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указаниемего места нахождения, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием,собственную эмблему и другие средства индивидуализации.1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся унего на праве оперативного управления имуществом, в том числеприобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходдеятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счетсредств бюджета города, а также недвижимого имущества независимо оттого, по каким основаниям оно поступило в оперативное управлениеУчреждения, и за счет каких средств оно приобретено.Учреждение не несет ответственности по обязательствам городаНовосибирска.Город Новосибирск не несет ответственности по обязательствамУчреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательствомРоссийской Федерации.1.8. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлятьгражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчикомв суде.1.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиямикоторых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного заУчреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенныхУчреждению его собственником, за исключением случаев, если совершениетаких сделок допускается федеральными законами.1.10. Учреждение обладает автономией, под которой понимаетсясамостоятельность в осуществлении образовательной, научной,
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административной, финансово-экономической деятельности, разработке ипринятии локальных нормативных актов.1.11. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры,если иное не установлено федеральными законами.Учреждение может иметь в своей структуре различные структурныеподразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности сучетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ,формы обучения и режима пребывания учащихся.Учреждение по согласованию с департаментом образования имеет правосоздавать филиалы и открывать представительства в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.Представительства и филиалы должны быть указаны в Единомгосударственном реестре юридических лиц.Структурные подразделения образовательной организации, в том числефилиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуютна основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурномподразделении, утвержденного в порядке, установленном уставомобразовательной организации. Осуществление образовательной деятельности впредставительстве Учреждения запрещается.1.12. В своей деятельности Учреждение руководствуется КонституциейРоссийской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее –ФЗ № 273-фз), а также другими федеральными законами, иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации; законами и иными нормативнымиправовыми актами Правительства Новосибирской области; муниципальнымиправовыми актами города Новосибирска, содержащими нормы, регулирующиеотношения в сфере образования; учредительными документами и локальныминормативными актами Учреждения, регулирующими образовательныеотношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своейкомпетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации впорядке, установленном ее уставом.1.13. Учреждение считается созданным, а данные о юридическом лицесчитаются включенными в Единый государственный реестр юридических лиц содня внесения соответствующей записи в этот реестр.1.14. Место нахождения Учреждения: город Новосибирск,ул. Плахотного, 15б.Почтовый адрес Учреждения: 630054, город Новосибирск,ул. Плахотного, 15б Телефон: 8(383) 354-82-15.

2. ЦЕЛИ,ПРЕДМЕТИВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано для оказания услуг по осуществлениюполномочий органов местного самоуправления города Новосибирска всфередополнительного образования детей и взрослых.
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2.2. Образовательная деятельность по дополнительнымобщеобразовательным программам в Учреждении направлена на:- формирование и развитие физических способностей учащихся;- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в занятияхфизической культурой и спортом;- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического,военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;- формирование знаний, умений и навыков учащихся в области физическойкультуры, в том числе в избранном виде спорта;- выявление, развитие и поддержку одаренных учащихся;- профессиональную ориентацию учащихся;- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,укрепления здоровья, профессионального самоопределения учащихся;- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересовучащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации,осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательныхстандартов и федеральных государственных требований.2.3. Предмет и виды деятельности Учреждения.Предметом деятельности Учреждения является реализациядополнительных образовательных программ - дополнительныхобщеразвивающих программ, предпрофессиональных программ.Видами деятельности Учреждения являются:- реализация дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности;- реализация дополнительных предпрофессиональных программ в областифизкультуры и спорта;- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого трудаучащихся;- организация образовательной деятельности по образовательнымпрограммам дошкольного образования, программам профессиональногообучения, реализация которых не является основной целью их деятельности;- подготовка учащихся к участию в соревнованиях различного уровня;- организация и проведение массовых мероприятий, создание необходимыхусловий для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законныхпредставителей);- организация содержательного досуга детей;- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательныхорганизаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ,организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а такжемолодежным и детским общественным объединениям и организациям надоговорной основе;- организация работы детских образовательно-оздоровительных лагерей вканикулярный период;
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- обобщение и распространение инновационного опыта работы Учрежденияв области воспитания и дополнительного образования детей и юношества.2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленноедепартаментом образования в соответствии с предусмотренными пунктом 2.3настоящего устава видами деятельности.2.5. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципальногозадания.2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, непредусмотренные настоящим уставом.2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, для занятия которойнеобходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает смомента получения такого разрешения (лицензии) и прекращается припрекращении действия разрешения (лицензии).2.8. Приносящая доход деятельность Учреждения.2.8.1. Осуществление образовательной деятельности за счет средствфизических лиц и юридических лиц.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счетсредств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платныхобразовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собойосуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средствфизических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платныхобразовательных услуг.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместообразовательной деятельности, финансовое обеспечение которойосуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства,полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг,возвращаются оплатившим эти услуги лицам.Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или)юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотреннуюустановленным муниципальным заданием, либо соглашением о предоставлениисубсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех жеуслуг условиях.Учреждение может осуществлять следующие платные образовательныеуслуги:- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ,предусмотренных учебным планом;- создание групп физкультурно-спортивной направленности для детей сограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;- организация индивидуальных занятий физкультурно-спортивнойнаправленности для детей, не посещающих Учреждение.2.8.2. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельностьлишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оносоздано и соответствует указанным целям при условии, что такая деятельностьуказана в его Уставе.Учреждение может вести следующую приносящую доход деятельность:
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- проведение обучающих семинаров по направлениям деятельностиУчреждения;- организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий,конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов с педагогами и обучающимисядругих учебных заведений;- оказание методических, консультативных услуг;- сдача в аренду недвижимого имущества, закреплённого за Учреждениемна праве оперативного управления с возмещением со стороны арендатораэксплуатационных расходов.2.8.3. Средства, полученные от приносящей доход деятельности,используются Учреждением в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации и уставными целями.2.8.4. Порядок осуществления Учреждением приносящей доходдеятельности определяется локальным нормативным актом Учреждения всоответствии с действующим законодательством.
3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬУЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Образование в Учреждении носит светский характер.В Учреждении создание и деятельность политических партий,религиозных организаций (объединений) не допускаются.3.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется нагосударственном языке Российской Федерации.3.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и срокиобучения по ним определяются образовательной программой, разработанной иутвержденной Учреждением.Содержание дополнительных предпрофессиональных программопределяется образовательной программой, разработанной и утвержденнойУчреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.3.4. Дополнительные общеобразовательные программы могутреализоваться как самостоятельно, так и посредством сетевых форм ихреализации.При реализации дополнительных общеобразовательных программиспользуются различные образовательные технологии, в том числедистанционные образовательные технологии, электронное обучение.При реализации дополнительных общеобразовательных программ можетприменяться форма организации образовательной деятельности, основанная намодульном принципе представления содержания образовательной программы ипостроения учебных планов, использовании соответствующих образовательныхтехнологий.3.5. Использование при реализации дополнительных общеобразовательныхпрограмм методов и средств обучения и воспитания, образовательныхтехнологий, наносящих вред физическому или психическому здоровьюучащихся, запрещается.3.6. Учреждение ежегодно обновляют дополнительныеобщеобразовательные программы с учетом развития физкультуры, спорта как на
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региональном, федеральном, так и на мировом уровне и с учетом развитиясоциальной сферы.Дополнительные общеобразовательные программы в области физическойкультуры и спорта Учреждения включают в себя:- дополнительные общеразвивающие программы в области физическойкультуры и спорта, которые направлены на физическое воспитание личности,выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физическойкультуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы);- дополнительные предпрофессиональные программы в областифизической культуры и спорта, которые направлены на отбор одаренных детей,создание условий для их физического воспитания и физического развития,получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физическойкультуры и спорта (в том числе избранного вида спорта).3.7. Образовательный процесс в Учреждении организовывается всоответствии с научно разработанной системой многолетней физическойподготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов,организационных форм подготовки учащихся всех возрастных групп иосуществляется по этапам:I. Спортивно-оздоровительный этап (нормативный срок освоения – весьпериод).Цель: расширение двигательных возможностей и компенсация дефицитадвигательной активности.Критерии:- стабильное развитие общей физической подготовки учащихся наряду сосновами технических навыков в избранном виде спорта;- уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинскойпомощи, а также овладения теоретическими основами физическойкультуры и навыков самоконтроля.II. Начальная подготовка (нормативный срок освоения - до 3 лет).Цель: базовая подготовка в избранном виде спорта для дальнейшейспециализации.Критерии:- стабильность состава учащихся;- уровень потенциальных возможностей учащихся в избранном видеспорта;- динамика роста индивидуальных показателей физическойподготовленности учащихся;- уровень освоения основ техники в избранном виде спорта.III. Учебно-тренировочный этап (нормативный срок освоения - до 5 лет).Цель: Специализация в избранном виде спорта.Критерии:- состояние здоровья, уровень физической подготовленности учащихся;- динамика роста уровня специальной физической и технико-тактическойподготовленности учащихся в соответствии с индивидуальными особенностями;
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- уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок,предусмотренных предпрофессиональной программой по избранному видуспорта;3.8. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числеускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительнойобщеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленномлокальными нормативными актами Учреждения.3.9. Занятия в объединениях могут проводиться по группам,индивидуально или всем составом объединения.3.10. Допускается сочетание различных форм получения образования иформ обучения.Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программамопределяются Учреждением самостоятельно, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации.3.11. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителяобъединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимисяих родители (законные представители) без включения в основной состав.3.12. При реализации дополнительных общеобразовательных программмогут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные(самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы,порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.3.13. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, атакже продолжительность учебных занятий в объединении зависят отнаправленности дополнительных общеобразовательных программ иопределяются локальным нормативным актом Учреждения.3.14. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболееблагоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учрежденияпо представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся,родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся ивозрастных особенностей учащихся.3.15. При реализации дополнительных общеобразовательных программУчреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия,создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыхаучащихся, родителей (законных представителей).3.16. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательныепрограммы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.3.17. Содержание дополнительного образования и условия организацииобучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья,детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательнойпрограммой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальнойпрограммой реабилитации инвалида.Обучение по дополнительным общеобразовательным программамучащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов иинвалидов осуществляется Учреждением с учетом особенностей
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психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоянияздоровья таких учащихся.3.18. С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа.3.19. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детейинвалидов и инвалидов Учреждение должно в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации создать специальные условия, безкоторых невозможно или затруднено освоение дополнительныхобщеобразовательных программ указанными категориями учащихся всоответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии ииндивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида.3.20. Занятия в объединениях с учащимися с ограниченнымивозможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут бытьорганизованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах,группах.Численный состав объединения может быть уменьшен при включении внего учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детейинвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.3.21. Приём на обучение по дополнительным общеобразовательнымпрограммам.3.21.1. Правила приема в Учреждение на обучение по дополнительнымобщеобразовательным программам устанавливаются в части, неурегулированной законодательством об образовании, Учреждениемсамостоятельно и определяются локальным нормативным актом Учрежденияв соответствии с действующим законодательством.3.21.2. К освоению дополнительных общеобразовательных программдопускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования,если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательнойпрограммы.3.21.3. Основанием возникновения образовательных отношений являетсяраспорядительный акт (приказ) Учреждения, о приеме лица на обучение вУчреждение.3.21.4. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) егородителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией наосуществление образовательной деятельности, образовательными программамии другими документами, регламентирующими организацию и осуществлениеобразовательной деятельности, права и обязанности учащихся.3.22. Прекращение образовательных отношений.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислениемучащегося из Учреждения по следующим основаниям:1) в связи с получением образования (завершением обучения);2) досрочно в следующих случаях:- по инициативе учащегося или родителей (законных представителей), втом числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения
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образовательной программы в другую организацию, осуществляющуюобразовательную деятельность;- по инициативе Учреждения в случае применения к учащемуся,достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарноговзыскания;- по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей(законных представителей) и Учреждения, в том числе в случае ликвидацииУчреждения.Основанием для прекращения образовательных отношений являетсяприказ директора Учреждения об отчислении учащегося из Учреждения.3.23. Если с учащимся или родителями (законными представителями)несовершеннолетнего учащегося заключен договор об оказании платныхобразовательных услуг, при досрочном прекращении образовательныхотношений такой договор расторгается на основании приказа Учреждения оботчислении учащегося из Учреждения.3.24. Права и обязанности учащегося, предусмотренныезаконодательством об образовании и локальными нормативными актамиУчреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.
4. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХОТНОШЕНИЙ
4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являютсяучащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся,педагогические работники и их представители, Учреждение.4.2. Основные права, обязанности и ответственность учащихсяУчреждения.4.2.1. Учащимся предоставляются академические права на:- выбор учреждения дополнительного образования, формы обучения подополнительным общеобразовательным программам;- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренноеобучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,установленном локальными нормативными актами Учреждения;- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физическогои психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;- свободу совести, информации, свободное выражение собственныхвзглядов и убеждений;- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном егоуставом;- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,учебной, производственной, научной базой Учреждения;- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие вконкурсах, олимпиадах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в томчисле в официальных спортивных соревнованиях, и других массовыхмероприятиях;



11

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,общественной деятельности.Учащиеся Учреждения пользуются иными академическими правами,предусмотренными действующим законодательством, локальныминормативными актами Учреждения.4.2.2. Учащиеся обязаны:- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнятьиндивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренныеучебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннегораспорядка, локальных нормативных актов Учреждения по вопросаморганизации и осуществления образовательной деятельности;- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться кнравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения,не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;- бережно относиться к имуществу Учреждения.Иные обязанности учащихся устанавливаются законодательствомРоссийской Федерации, договором об образовании.4.2.3. Ответственность учащихся.За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннегораспорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросаморганизации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могутбыть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор,отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность впорядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнегоучащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания иих применение к учащемуся.Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мердисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфереобразования.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимсядошкольного, младшего школьного возраста, а также к учащимся сограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития иразличными формами умственной отсталости).Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимсяво время их болезни.4.3. Права, обязанности и ответственность педагогических работников.4.3.1. Педагогическим работникам предоставляются следующиеакадемические права и свободы:
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- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода отвмешательства в профессиональную деятельность;- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,средств, методов обучения и воспитания;- право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы;- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и впорядке, установленном законодательством об образовании;- право на участие в разработке образовательных программ, в томчисле учебных планов, календарных учебных графиков, методическихматериалов и иных компонентов образовательных программ;- право на бесплатное пользование библиотеками и информационнымиресурсами Учреждения;- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиУчреждения, в том числе через органы управления и общественныеорганизации;- право на объединение в общественные профессиональные организации вформах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;- право на обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;- право на участие в управлении Учреждением, в том числе вколлегиальных органах управления, в порядке, установленном уставомУчреждения;- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливоеи объективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников;- трудовые права и социальные гарантии, меры социальной поддержки,установленные федеральными законами и законодательными актами субъектовРоссийской Федерации.4.3.2. Педагогические работники обязаны:- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы;- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;- уважать честь и достоинство учащихся и других участниковобразовательных отношений;- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокоекачество образования формы, методы обучения и воспитания;- систематически повышать свой профессиональный уровень;- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установленном законодательством об образовании;- проходить в соответствии с трудовым законодательствомпредварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
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осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлениюдиректора Учреждения;- проходить в установленном законодательством Российской Федерациипорядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядкаи другие локальные нормативные акты Учреждения.4.3.3. Педагогические работники несут ответственность за неисполнениеили ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и вслучаях, которые установлены законодательством Российской Федерации.Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическимиработниками возложенных на них обязанностей, учитывается при прохожденииими аттестации.4.4. Права, обязанности и ответственность родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних учащихся.4.4.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихсяимеют право:- выбирать учреждение дополнительного образования, формы обучения;- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществлениеобразовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другимидокументами, регламентирующими деятельность Учреждения и осуществлениеобразовательной деятельности;- знакомиться с содержанием образования, используемыми методамиобучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценкамиуспеваемости своих детей;- защищать права и законные интересы учащегося;- получать информацию обо всех видах планируемых обследований(психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие напроведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказатьсяот их проведения или участия в них, получать информацию о результатахпроведенных обследований учащихся;- принимать участие в управлении Учреждения в форме, определяемойуставом Учреждения.4.4.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихсяобязаны:- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требованиялокальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятийучащихся, порядок регламентации образовательных отношений междуУчреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями)и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;- уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения.Иные права и обязанности родителей (законных представителей)несовершеннолетних учащихся устанавливаются законодательством РоссийскойФедерации, договором об образовании.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители(законные представители) несовершеннолетних учащихся несутответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
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5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими ифизическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основедоговоров.Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров иобязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащихзаконодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актамгорода Новосибирска и уставу.5.2. Для выполнения целей, предусмотренных уставом, Учреждение имеетправо в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,муниципальными правовыми актами города Новосибирска и уставом:- создавать филиалы и открывать представительства по согласованию сУправлением;- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать ихруководителей;- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, непротиворечащие целям и предмету деятельности Учреждения, а такжефедеральному законодательству;- вводить в штатное расписание Учреждения должность(и)медицинского(их) работника(ов), осуществляющего(их) вспомогательныефункции в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровьяучащихся, пропаганде и обучению навыкам здорового образа жизни,профилактике несчастных случаев с учащимися во время их пребывания вУчреждении;- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счетимеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования;- вносить денежные средства и иное имущество в уставный капиталдругих юридических лиц или иным образом передавать это имущество другимюридическим лицам в качестве их учредителя или участника в порядке,определенном муниципальными правовыми актами города Новосибирска;- планировать свою деятельность и определять перспективы развития;- сдавать в аренду недвижимое имущество, закреплённое за Учреждениемна праве оперативного управления с возмещением со стороны арендатораэксплуатационных расходов;- устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями иорганизациями, в том числе и иностранными;- вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельностьв сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям созданияУчреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха иоздоровления учащихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневнымпребыванием).Учреждение осуществляет другие права, не противоречащиезаконодательству Российской Федерации, целям, предмету и видам деятельностиУчреждения.
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5.3. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне,мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.5.4. Учреждение обязано:- выполнять установленное департаментом образования муниципальноезадание;- осуществлять деятельность в соответствии с целями предусмотреннымиуставом;- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;- вести статистическую отчетность;- отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности и обиспользовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствиис муниципальными правовыми актами города Новосибирска;- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защитысвоих работников;- обеспечить охрану здоровья учащихся Учреждения (за исключениемоказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодическихмедицинских осмотров и диспансеризации);- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям,соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитаниявозрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,интересам и потребностям учащихся;- создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, ихсодержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающимижизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.5.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах вкредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, еслииное не предусмотрено федеральными законами.
6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения формируется за счет:- имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативногоуправления;- средств, полученных от разрешенной Учреждению деятельности,приносящей доходы;- иных не противоречащих законодательству источников.6.2. Закрепление муниципального имущества на праве оперативногоуправления за Учреждением осуществляется на основании приказа начальникаДепартамента.Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает уУчреждения с момента государственной регистрации такого права в органах,
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осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимоеимущество и сделок с ним.Право оперативного управления на движимое имущество возникает уУчреждения с момента передачи такого имущества Учреждению по актуприема-передачи (закрепления) имущества, если иное не предусмотренофедеральным законодательством или не установлено приказом начальникадепартамента.6.3. Закрепленное за Учреждением имущество, а также имущество,приобретенное и созданное в процессе деятельности Учреждения, подлежитучету в реестре муниципального имущества города Новосибирска и отражаетсяна балансе Учреждения.6.4. Учреждение управляет и распоряжается находящимся у него воперативном управлении имуществом в порядке, установленном решениемСовета.6.5. Департамент изымает излишнее, неиспользуемое или используемое непо назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либоприобретенное Учреждением за счет средств бюджета города.6.6. Под особо ценным движимым имуществом Учреждения понимаетсяимущество, без которого осуществление Учреждением своей уставнойдеятельности будет существенно затруднено.6.7. Виды и перечни особо ценного движимого имущества Учрежденияопределяется в порядке, установленном правовым актом мэрии.6.8. Доходы Учреждения, полученные от разрешенной ему деятельности,поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им длядостижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотренодействующим законодательством.6.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением спредварительного согласия департамента образования.Критерии отнесения сделки к крупной сделке определены Федеральнымзаконом от 12.01.96 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».6.10. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность,определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральнымзаконом от 12.01.96 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», совершаютсяУчреждением с предварительного согласия департамента образования.6.11. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждениемуставной деятельности, предоставляются ему на праве постоянного(бессрочного) пользования в установленном законом порядке.
7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетанияпринципов единоначалия и коллегиальности.7.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения являетсядиректор.7.2.1. Директор Учреждения назначается начальником департаментаобразования.
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7.2.2. Трудовой договор с директором Учреждения заключает (изменяет,прекращает) начальник департамента образования в порядке, установленномтрудовым законодательством и муниципальными правовыми актами городаНовосибирска.7.2.3. Директор Учреждения действует от имени Учреждения бездоверенности, в том числе представляет его интересы, совершает вустановленном порядке сделки от имени Учреждения, осуществляет прием наработу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращаеттрудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке,установленном законодательством, и осуществляет иные полномочия,предусмотренные уставом и трудовым договором.Утверждение структуры и штатного расписания Учрежденияосуществляется директором Учреждения, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации.7.2.4. Директор Учреждения в течение десяти рабочих дней со днягосударственной регистрации Учреждения представляет в департаментобразования и в Департамент копии устава Учреждения или копии изменений вустав и записи в Единый государственный реестр юридических лиц.7.2.5. Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке,установленном правовым актом мэрии.7.2.6. Должностные обязанности директора Учреждения не могутисполняться по совместительству.7.2.7. Директор Учреждения несет в установленном законом порядкеответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновнымидействиями (бездействием), в том числе в случае утраты имуществаУчреждения.7.3. В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, ккоторым относятся:- Общее собрание работников Учреждения;- Педагогический совет Учреждения;- Совет Учреждения.7.4. Общее собрание работников Учреждения.7.4.1. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальныморганом управления Учреждением.Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности,но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работниковУчреждения может быть департамент образования, директор Учреждения,первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работниковУчреждения, а также - в период забастовки представительный орган работниковУчреждения, возглавляющий забастовку работников Учреждения.Общее собрание работников Учреждения избирает из своего составапредседателя, заместителя председателя и секретаря Общего собранияработников Учреждения.7.4.2. Общее собрание работников Учреждения вправе приниматьрешения, если на нем присутствует более половины от общего числа участниковобщего собрания работников Учреждения.
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По вопросу объявления забастовки Общее собрание работниковУчреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двухтретей от общего числа участников общего собрания работников Учреждения.Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым,если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании.Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собраниемработников Учреждения.7.4.3. Компетенция Общего собрания работников Учреждения.Общее собрание работников Учреждения:- определяет открытым голосованием первичную профсоюзнуюорганизацию, которой поручает формирование представительного органа напереговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ниодна из существующих первичных профсоюзных организаций не объединяетболее половины работников Учреждения;- принимает коллективные требования к работодателю;- принимает решение об объявлении забастовки;- принимает (согласует) локальные нормативные акты Учреждения,относящиеся к компетенции Общего собрания работников Учреждения;- обсуждает и выносит рекомендации к принятию проекта коллективногодоговора, правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении;- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий трудаработников, охраны жизни и здоровья участников образовательных отношений;- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий ильгот в пределах компетенции Учреждения.7.5. Педагогический совет Учреждения.7.5.1. Органом, решающим вопросы образовательной деятельности,педагогического процесса в целом, является Педагогический совет Учреждения,созданный в целях развития и совершенствования образовательнойдеятельности, повышения профессионального мастерства и творческого ростапедагогических работников в Учреждении.Педагогический совет Учреждения - коллегиальный орган управленияУчреждением, объединяющий педагогических работников Учреждения.Педагогический совет Учреждения из своего состава избираетпредседателя Педагогического совета, заместителя председателя и секретаря.7.5.2. Компетенция Педагогического совета Учреждения.Педагогический совет Учреждения:- обсуждает и принимает календарный учебный график;- осуществляет выбор примерных дополнительных общеобразовательныхпрограмм, форм, методов организации учебного процесса и способов ихреализации;- определяет критерии оценки образовательной деятельности;- обсуждает и принимает образовательные программы;- принимает решение о прекращении образовательных отношений;- обсуждает и принимает формы проведения промежуточной аттестацииучащихся;- принимает (согласует) локальные акты Учреждения, отнесенные к
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компетенции Педагогического совета Учреждения.7.5.3. Педагогический совет Учреждения созывается директоромУчреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередныезаседания Педагогического совета Учреждения проводятся по требованию неменее одной трети педагогических работников Учреждения.Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, еслина его заседании присутствовало не менее двух третей педагогическихработников Учреждения и если за него проголосовало более половиныприсутствовавших педагогов.Процедура голосования и регламент определяется Педагогическимсоветом Учреждения. Решения Педагогического совета Учрежденияутверждаются приказами директора Учреждения.7.6. Совет Учреждения.Совет Учреждения является коллегиальным органом управленияУчреждением, объединяющий всех участников образовательных отношений.7.6.1. Порядок формирования Совета Учреждения и его структура.Совет Учреждения формируется один раз в два года в срок до 30 сентября.Совет Учреждения состоит из представителей всех участниковобразовательных отношений: педагогических работников Учреждения,совершеннолетних учащихся; родителей (законных представителей)несовершеннолетних учащихся.Представители с правом решающего голоса избираются в СоветУчреждения открытым (тайным) голосованием по равной квоте 3 представителяот каждой из перечисленных категорий.В состав Совета Учреждения могут входить директор Учреждения ипредставитель учредителя.Членом Совета Учреждения можно быть не более двух сроков подряд.При очередном формировании Управляющего совета Учреждения его составобновляется не менее чем на 1/3 членов.7.6.2. Совет Учреждения избирает из числа своих членов председателяУправляющего совета Учреждения, заместителя председателя, секретаря.Председатель не может быть избран из числа административных работниковУчреждения и учащихся. Председателем Управляющего совета Учреждения неможет быть представитель учредителя.Секретарь Управляющего совета Учреждения ведет всю документацию.Планирование работы Совета Учреждения осуществляется в порядке,определенном регламентом совета Учреждения. Регламент Совета Учрежденияпринимается не позднее, чем на втором его заседании.Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует неменее половины от числа его членов. Заседание Совета Учреждения ведетпредседатель, в его отсутствие – заместитель председателя.Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованиемпростым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членовСовета Учреждения и оформляются протоколом, который подписываетсяпредседателем и секретарем.7.6.3. К компетенции Совета Учреждения относится:
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- консолидация предложений и запросов участников образовательныхотношений в разработке и реализации программы развития Учреждения;- определение основных направлений развития Учреждения;- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условияморганизации образовательной деятельности в Учреждении;- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работниковУчреждения;- развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другимиобразовательными учреждениями и учреждениями и организациями,осуществляющими образовательные функции в других отраслях;- принятие (согласование) локальных актов Учреждения, отнесенных ккомпетенции Совета Учреждения;- обсуждение и рекомендация на утверждении директора Учрежденияпрограммы предоставления Учреждением дополнительных образовательныхуслуг;- обеспечение общественного участия в развитии системы управлениякачеством образования в Учреждении;- обеспечение общественного участия в организации и проведениипромежуточной аттестации учащихся;- представление в государственных и муниципальных органах,осуществляющих управление в сфере образования, в производственных,коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, атакже интересы учащихся, обеспечивая их социальную и правовую защиту.7.7. Право на занятие педагогической деятельностью.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющиесреднее профессиональное или высшее образование и отвечающиеквалификационным требованиям, указанным в квалификационныхсправочниках, и (или) профессиональным стандартам.К педагогической деятельности не допускаются лица:- лишенные права заниматься педагогической деятельностью всоответствии с вступившим в законную силу приговором суда;- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиесяуголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование вотношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) запреступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветыи оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности,против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественнойнравственности, а также против общественной безопасности, основконституционного строя и безопасности государства, мира и безопасностичеловечества;- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленныетяжкие и особо тяжкие преступления;
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- Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшойтяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации вмедицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь встационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровьянаселения и общественной нравственности, основ конституционного строя ибезопасности государства, мира и безопасности человечества, а также противобщественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношениикоторых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено понереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогическойдеятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних изащите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственнойвласти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогическойдеятельности;- признанные недееспособными в установленном федеральным закономпорядке;- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемымфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию вобласти здравоохранения.7.8. Устав и порядок изменения устава Учреждения.7.8.1. Устав принимается Общим собранием работников Учреждения.устав утверждается департаментом образования, согласовываетсяадминистрацией Ленинского района города Новосибирска и Департаментом.7.8.2. Изменения в устав Учреждения утверждаются и согласовываются впорядке, установленном пунктом 7.8.1 настоящего устава.Изменения, внесенные в устав, устав в новой редакции подлежатгосударственной регистрации в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Решение о реорганизации Учреждения принимается в формепостановления мэрии на основании совместного предложения департаментаобразования, Департамента и администрации Ленинского района городаНовосибирска.8.2. Реорганизация Учреждения осуществляется в случаях и в порядке,которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и инымифедеральными законами.8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаевреорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрацииюридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другогоУчреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения вЕдиный государственный реестр юридических лиц записи о прекращениидеятельности присоединенного учреждения.
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8.4. Решение о ликвидации Учреждения принимается в формепостановления мэрии на основании совместного предложения департаментаобразования, Департамента и администрации Ленинского района городаНовосибирска.8.5. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда пооснованиям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексомРоссийской Федерации.8.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имуществоУчреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральнымизаконами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,передается в муниципальную казну города Новосибирска по акту приема-передачи.8.7. Ликвидация Учреждения влечет за собой его прекращение безперехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.8.8. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется в порядке,предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетомособенностей, предусмотренных федеральным законодательством в сфереобразования.
9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВУЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение принимает и утверждает локальные нормативные акты,содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределахсвоей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации впорядке, установленном ее уставом.9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основнымвопросам организации и осуществления образовательной деятельности всоответствии с требованиями действующего законодательства в сфереобразования.9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваучащихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов учащихся,советов родителей, представительных органов учащихся, а также в порядке и вслучаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,представительных органов работников.9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положениеучащихся или работников Учреждения по сравнению с положением,установленным законодательством об образовании, трудовымзаконодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, неприменяются и подлежат отмене.


